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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Lubin ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO w KRZECZYNIE WIELKIM

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz co najmniej 3-letniego doswiadczenia w pracy
z dzieémi,
posiadanie kwalifikacji opiekundéw w ztobkach lub klubach dzieciecych okreslonych

w art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdélng znajomoscia
ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, o finansach publicznych, prawo zaméwien
publicznych, o samorzadzie gminnym, Kodeks pracy, Kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, przepiséw bhp i p.poz, rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych

i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa

umysine,
brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie i w przesztosci,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony

na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia,
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brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika klubu dzieciecego.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzadzaniu klubem dzieciecym dziatajgcym jako jednostka budzetowa
gminy,

umiejetnos¢ organizaciji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

kursy i szkolenia rozszerzajgce warsztat pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,

dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania biurowego, w szczegolnosci

pakietu Microsoft Office,

samodzielnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé oraz wysoka kultura

osobista.

prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Dzieciecego i wykonywanie zadan statutowych,
reprezentowanie Klubu Dzieciecego na zewnatrz,

odpowiedzialnos¢ za organizacje pracy i funkcjonowanie Klubu,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Klubu,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zajeé

opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prawidtowe administrowanie i gospodarowanie mieniem Klubu,

opracowywanie rocznych planéw finansowych Klubu i ich realizacje,

wydawanie zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji dotyczgcych wewnetrznych zasad organizacji
Klubu,

sporzgdzanie bilansow, sprawozdan, analiz zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Klubu,

. zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej

nad dzieémi,

przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwéj dzieci,
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opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,
wspoétpraca z rodzicami,

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Wymagane dokumenty:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz krétka pisemna koncepcja funkcjonowania Klubu

Dzieciecego w Krzeczynie Wielkim,
list motywacyjny,
CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wg wzoru dostepnego

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lubinie,

kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje,

umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty),
kserokopie swiadectw pracy oraz zaswiadczenie w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych,
oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonych,
oswiadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

oswiadczenie, ze kandydat spetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii i rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

wraz z klauzulg informacyjng — podpisane w sposéb czytelny.



Dokumenty aplikacyjne powinny byé podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kopii
i odpisow winny by¢ one uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu
na dokumencie. Dokumenty powinny by¢é ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych

dokumentéw z podaniem numeru strony.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralnosci uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczes$niej niz

3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. planowany wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, faktyczny wymiar zatrudnienia zostanie ustalony
z kandydatem indywidualnie (dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia zatrudnienia na stanowisku
Kierownika Klubu Dziecigcego z zatrudnieniem w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku opiekuna

w tym samym Klubie Dziecigcym,
2. forma zatrudnienia: umowa o prace,

3. miejsce wykonywania pracy: Klub Dzieciecy w Krzeczynie Wielkim, ul. Brzozowa 1,
59-311 Krzeczyn Wielki,

4. termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2024 r.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

VIl. Termin i miejsce skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Lubinie lub przesta¢ pocztg
w terminie do dnia 23 sierpnia 2024 r. (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy)

na adres:
Urzad Gminy w Lubinie
ul. Ksiecia Ludwika |l 3
59-300 Lubin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabér na stanowisko Kierownika Klubu Dziecigcego

w Krzeczynie Wielkim”



Vlll.Dodatkowe informacje:

1. kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

2. kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktdrzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie

lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia,
3. kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani,

4. dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedag

rozpatrywane,

5. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Lubinie.

z up. Wojta
/-/ Anna Skorupa — Hawrysz
Kierownik Referatu Organizacyjnego

i Spraw Obywatelskich
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