NABOR NA STANOWISKO

bibliotekarza

DYREKTOR Gminnej Biblioteki Publicznej w Raszéwce
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

bibliotekarz — w filii w Chréostniku

Informacje ogodlne:

1) wymiar czasu pracy: 3/5 etatu (4 dni x 6 h)
2) data opublikowania ogtoszenia: 27.08.2024 r.
3) termin sktadania ofert uptywa w dniu: 11.09.2024 r.

4) gotowos$c¢ do podjecia pracy od 1.10.2024
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,
5) wyksztatcenie srednie lub wyzsze, preferowane bibliotekarskie, humanistyczne, pedagogiczne,
6) ogolna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej
7) biegta znajomos¢ obstugi komputera, urzgdzen multimedialnych i biurowych,

8) nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatan animacyjnych dla réznych grup wiekowych:
warsztaty, lekcje i spotkania biblioteczne, spotkania autorskie, wieczorki, promocje ksigzek,

konkursy itp., kreatywnos¢ w tym zakresie,
3) znajomosc¢ podstawowych przepiséw z zakresu funkcjonowania bibliotek publicznych,
4) umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej,

5) dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, wysoka kultura osobista,



6) skrupulatnos¢, sumiennosé i zaangazowanie w rozwoj biblioteki.

Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku bibliotekarza:

1) wykonywanie czynnosci bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w zakresie:
gromadzenia, opracowywania, udostepniania zbioréw bibliotecznych, udzielanie informacji,

2) udziat w skontrum bibliotek gminnych,

3) praca z wykorzystaniem programow komputerowych i narzedzi m.in.: pakietu aplikacji biurowych
Microsoft Office, Canva, MAK Plus,

4) organizacja i prowadzenie imprez kulturalnych i czytelniczych w filii oraz wspotpraca w tym zakresie

z innymi bibliotekami Gminy Lubin,
5) inicjowanie i realizacja nowatorskich form powyzszych dziatan, udziat w projektach,

6) przygotowywanie planéw i sprawozdan dotyczacych dziatalnos¢ filii, prowadzenie dokumentaciji

bibliotecznej,

7) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, budowanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji

ze Srodowiskiem lokalnym,
8) dbatos¢ o stan powierzonego mienia i estetyczny wyglad biblioteki,

9) podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztatcenie oraz udziat

w zorganizowanych formach szkolenia,
10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Raszéwce Filia w Chréstniku

oraz na terenie objetym zakresem dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Raszéwce,

2) budynek nie jest przystosowany dla os6b poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich, praca

na | pietrze bez windy,
3) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — Curriculum Vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



4)

5)

6)

7)

8)

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem)
kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia (poswiadczone przez kandydata

za zgodnos¢ z oryginatem),

oswiadczenia kandydata (zatgcznik do niniejszego ogtoszenia):

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

zapoznanie sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw biorgcych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzedowe w Gminnej Bibliotece Publicznej w Raszéwce

(zatgcznik do niniejszego ogtoszenia).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé poczta w terminie
do dnia 11.09.2024 r. godz. 16.00 (decyduje data wptywu aplikacji do Biblioteki) na adres:

Gminna Biblioteka Publiczna w Raszéwce, 59-307 Raszéwka, ul. Kolejowa 4B w zaklejonych

kopertach z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko bibliotekarza”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 768448193.

Inne informacje:

1)

aplikacje, ktére wptyng do Biblioteki po uptywie wyzej wymienionego terminu, nie bedg

rozpatrywane,
otwarcie ofert nastgpi dnia 12.09.2024 r.

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru,

a o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Biblioteki oraz Gminy

Lubin oraz stronie internetowej Biblioteki,

dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych

w terminie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikow naboru, nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

/- Wioletta Olech

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Raszoéwce
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