
                              
            

                   
              
           

              
 

     

  

ZARZĄDZENIE NR 107/2024 
WÓJTA GMINY LUBIN  

z  dnia  6  sierpnia  2024  r.  

w  sprawie  upoważnienia  pracownika  Urzędu Gminy  w  Lubinie  

Na podstawie art. 33 ust. 2 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2024 r. poz 572 ze zm.) oraz § 13 ust. 5 i § 40 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Lubinie 
stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 2223/2023 Wójta Gminy Lubin z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy w Lubinie zarządzam , co następuje: 

§  1.   

Udzielam  Pani Agnieszce  Hałas  pracownikowi  samodzielnego  stanowiska  ds.  obronnych,  obrony  cywilnej  
i  zarządzania kryzysowego  upoważnienia do  załatwiania w  moim imieniu spraw,  a  w  szczególności  do:  

1)  wydawania  decyzji administracyjnych,  postanowień i  zaświadczeń;  
2)  podpisywania  dokumentów  w  sprawach  związanych  z:  

a)  opracowywaniem i  aktualizacją planów  z  zakresu  zadań  obronnych  i  spraw  wojskowych,  
b)  dokumentacją z  zakresu  zadań  obronnych  i  spraw  wojskowych,  
c)  prowadzeniem  szkoleń  oraz dokumentacji szkoleniowej z  zakresu  zadań  obronnych,  
d)  sprawozdań,  wniosków  i  rekomendacji z  zakresu  zadań  obronnych  i  spraw  wojskowych,  

3)  poświadczenia  za  zgodność  z  oryginałem  odpisów  dokumentów  wytworzonych  na  samodzielnym  
stanowisku  ds. obronnych, obrony cywilnej i  zarządzania kryzysowego;  

4)  podpisywania  obwieszczeń,  oświadczeń,  opinii,  informacji,  komunikatów  z  zakresu  zadań  obronnych  
i  spraw  wojskowych;  

5)  podpisywania innych pism i  dokumentów  związanych  z  zakresem  działania samodzielnego  stanowiska ds.  
obronnych,  obrony  cywilnej  i  zarządzania kryzysowego.  

§  2.   

Upoważnienia o którym mowa w § 1 obowiązuje do dnia odwołania, nie dłużej jednak niż do dnia rozwiązania 
stosunku pracy. 

§  3.   

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


