ZARZADZENIE NR 122/2024
WOITA GMINY LUBIN

z dnia 20 sierpnia 2024 r.

W sprawie upowaznienia pracownika Urzedu Gminy w Lubinie

Na podstawie art. 33 ust.1,3i 5, art. 39 ut. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.
z 2024r. poz. 609 ze zm.), art 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. 2 2024r. poz. 572), art. 96 i 98 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 1061) art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024r.
poz.1135), art. 3" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U.z 2023r. poz. 1465 ze zm.) oraz §13
ust. 5i § 40 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lubinie zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Udzielam Pani Barbarze Tdrz — kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Zdrowia
upowaznienia do dziatania w nizej okreslonym zakresie obejmujacym dziatalno$s¢ merytoryczng wyzej
wymienionego Referatu:

1) wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen,

2) poswiadczania za zgodnos¢ z oryginatem kopii odpiséw dokumentow oraz poswiadczania za
zgodnos¢ z oryginatem odpiséw dokumentéw przedstawianych przez strone na potrzeby
prowadzonych postepowan,

3) podpisywania korespondencji w sprawach z zakresu realizowanych zadan,

4) podpisywania obwieszczen, oswiadczen i opinii,

5) podpisywania ocen czgstkowych oraz porozumien w sprawie ocen kornicowych dyrektoréow jednostek
oswiatowych,

6) rozpatrywania wnioskéw o pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

7) wnioskowania o nagrody kuratora oswiaty i ministra ds edukacji, a takze odznaczen i medali dla
dyrektoréw jednostek oswiatowych,

8) podpisywania sprawozdan,

9) podpisywania protokotéw przekazania wyposazenia, sprzetu,

10) podpisywania rekomendacji dla wykonawcéw ustug,

11) dysponowania nieruchomosciami w zakresie udostepniania obiektéw sportowych,

12) zawierania uméw na udzielenie dotacji, aneksowania umoéw oraz zatwardzenie sprawozdan
z realizacji zadan objetych umowami dotacji,

13) zawierania uméw oraz dokonywania zamowien,

14) dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektoréow jednostek oswiatowych i instytucji
kultury w zakresie udzielania urlopdw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy, podpisywana
delegacji oraz zgody na przejazd samochodem prywatywnym, udzielania obnizki godzin pensum dla
dyrektorow jednostek o$wiatowych,

15) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych jednostek oswiatowych raz klubu dzieciecego oraz ich
aneksow,

16) 16) uzgadniania i odbioru od wykonawcy opracowan i dokumentacji zadan realizowanych przez
Gmine Lubin oraz podejmowanie innych czynnosci zwigzanych z realizowaniem umoéw
przewidzianych dla strony, ktdrg jest Gmina Lubin lecz niewywotujacych skutkdw finansowych.



§2.

Upowaznienie obowigzuje do odwotania jednak nie duzej niz do dnia rozwigzania stosunku pacy na
stanowisku Kierownika Referatu Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Zdrowia.

Traci moc:

1)
2)
3)
4)

5)

§3.

Zarzadzenie Nr 76/2007 Kierownika Urzedu Gminy Lubin z dnia 24 wrze$nia 2007r. w sprawie
petnomocnictwa udzielonego pracownikowi Urzedu Gminy Lubin,

Zarzadzenie Nr 77/2007 Kierownika Urzedu Gminy Lubin z dnia 24 wrze$nia 2007r. w sprawie
petnomocnictwa udzielonego pracownikowi Urzedu Gminy Lubin,

Zarzadzenie Nr 307/2015 Wadjta Gminy Lubin z dnia 20 lipca 2015r. w sprawie udzielenia
upowaznienia,

Zarzadzenie Nr 959/2017 Wéjta Gminy Lubin z dnia 04 stycznia 2017r. w sprawie udzielenia
petnomocnictwa,

Upowaznienie z dnia 19 lipca 2017r. OR.0052.109.2017.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Lubin

Tadeusz Kielan



