Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO), informujemy ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy Lubin, reprezentowany przez

Wojta, z siedzibg ul. Ksiecia Ludwika | 3, 59-300 Lubin, tel. 76 84-03-100

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie

z Inspektorem Ochrony Danych (I0D): e-mail: iod@ug.lubin.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji do pracy.
Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda

dotyczy przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,
c) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow

powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku

gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych

rekrutacji, dane beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym réwniez profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dostepu do danych,

b) zadania sprostowania danych,

C) whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych


mailto:iod@ug.lubin.pl

ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofniecia zgody dotyczgcej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10. Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, w pozostatym

zakresie dobrowolne.

11. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu

rekrutacyjnym.

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)
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