ZARZADZENIE NR 169/2024
WOITA GMINY LUBIN
z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Urzedu Gminy w Lubinie

Na podstawie art. 33 ust. 1i 3, art. 90 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].

Dz. U. z 2024, poz. 609 ze zm.), art. 96 i 98 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024,
poz. 1061), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r.,
poz. 1135), art. 3" ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 1465 ze zm.),

art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.),
art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.z 2024 r.,

poz. 572), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.) oraz § 13 ust. 5, § 16 ust. 1 pkt 8, § 40 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lubinie zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Upowazniam Panig Anne Skorupe — Hawrysz Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich do:

1) wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen,

2) reprezentowania Gminy Lubin we wszystkich postepowaniach przed sgdami i innymi organami,
instytucjami, w ktdrych strong jest Gmina Lubin badz Urzad Gminy w Lubinie oraz do udzielania
radcom prawnym petnomocnictw procesowych w tych sprawach oraz do udzielania petnomocnictw
wykonawcom robét budowlanych na rzecz Gminy w oparciu o zawarte umowy do zatatwiania
czynnosci formalno-prawnych w imieniu Gminy;

3) podejmowania czynnosci zastrzezonych dla Kierownika zamawiajgcego w zakresie przygotowania
i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego z wytgczeniem powotywania
i odwotywania cztonkéw komisji przetargowej oraz zatwierdzania protokotu postepowania
o udzielenie zamodwienia publicznego;

4) dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu Gminy w Lubinie oraz
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci:

- nawigzywania i wypowiadania umdw o prace,

- dokonywania zmian zawartych uméw o prace,

- wystawiania Swiadectw pracy,

- udzielania urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy,
- podpisywania delegaciji,

- podpisywanie innych pism i zawiadomien;

5) podpisywania skierowan pracownikéw Urzedu Gminy w Lubinie oraz kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych na badania lekarskie;

6) podpisywania korespondencji w zakresie biezgcej dziatalnos$ci Referatu, potwierdzania pod
wzgledem merytorycznym faktur, rachunkéw z zakresu dziatan Referatu;

7) podpisywania i zawierania umoéw o praktyke zawodowg, o zorganizowanie stazu,

8) poswiadczania za zgodnos$¢ z oryginatem pism wytworzonych przez Referat Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich oraz kopii dokumentéw dotyczacych postepowan prowadzonych w zakresie
zamoéwien publicznych,



9) kontroli merytorycznej wydatkéw, dla ktérych w planie finansowym Urzedu wskazano jako
dysponenta Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich;

10) zatwierdzania dokumentéw finansowo-ksiegowych do ujecia w ksiegach rachunkowych
i zatwierdzania ich do zaptaty oraz dokumentéw do wyptaty zgodnie z Instrukcjg obiegu
dokumentdw finansowo-ksiegowych w Urzedzie Gminy w Lubinie;

11) podpisywania wszelkich dokumentéw zwigzanych z pozyskiwaniem, realizowaniem i rozliczaniem
projektéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych funduszy pomocowych (w tym
krajowych);

12) podpisywania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w tym zaswiadczen Rp-7 dla
pracownikéw Urzedu, kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz innych oséb, ktérych
dokumentacja znajduje sie w archiwum zaktadowym Urzedu Gminy;

13) podpisywania pozostatej korespondencji oraz dokumentéw, ktdre wynikajg z realizacji uchwat,
zarzadzen i innych aktéw normatywnych organow Gminy;

14) przydzielania korespondencji do zatatwiania przez wtasciwe Referaty i stanowiska pracy;

15) wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wéjta za wyjgtkiem czynnosci zwigzanych
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz ustalania wysokosci wynagrodzenia;

16) nadawania uprawnien do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym;

17) nadawania upowaznien i polecen do przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy;

18) zatwierdzania wnioskéw o zmiane danych pracownikéw w systemach informatycznych;

19) dysponowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;

20) wydawania zaswiadczen oraz postanowien dotyczgcych sottyséw i radnych;

21) podpisywania pozostatych pism, zawiadomien, potwierdzen i zaswiadczen w sprawach z zakresu
Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich,

22) przesytania aktéw normatywnych lub innych aktéw prawnych w formie dokumentu elektronicznego,
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym organu wydajgcego, celem ogfoszenia
w wojewddzkim dzienniku urzedowym,

23) przedtozenia Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej podjetych przez Rade Gminy
uchwat,

24) sporzadzania, podpisywania oraz przesytania informacji lub deklaracji w systemie e-PFRON2,

25) zawierania oraz podpisywania umow uzyczenia sprzetu komputerowego dla radnych,

26) zawierania uméw oraz dokonywania zamdwien w zakresie dziatalnosSci merytorycznej Referatu,

27) zatwierdzania protokotéw Komisji likwidacyjnej.

§2.

Upowaznienie obowigzuje do odwotania jednak nie dtuzej niz do dnia rozwigzania stosunku pracy na
stanowisku Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 99/2024 Wéjta Gminy Lubin z dnia 01 sierpnia 2024 r. w sprawie upowaznienia
pracownika Urzedu Gminy w Lubinie.



§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Tadeusz Kielan



