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Zarzadzenie Nr 1867 / 2022
Woéjta Gminy Lubin
zdnia 18.10.2022 r.

w sprawie powotania Zespotu Projektowego zarzadzajgcego projektem pn. ,,Szkota

mozliwosci — wsparcie szkét podstawowych w gminie Lubin”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020, Os Priotytetowa 10. Edukacja, Dziatanie 10.2 Zapewnienie
rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji podstawowej, gimnazjalnej i

ponadgimnazjalnej, wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu realizacji Projektu pn. ,,Szkota mozliwosci — wsparcie szkét podstawowych w gminie
Lubin” (zwanym dalej Projektem) powotuje sie ZESPOt PROJEKTOWY w sktadzie:
1. Pani Elzbieta Chudzinska - koordynator Projektu
2. Pani Dorota Prukop - kierownik projektu (pracownik Urzedu Gminy).
3. Pani Magdalena Maczyniska- specjalista ds. ksiegowosci (pracownik Urzedu Gminy).
4. Pani Patrycja Stota - edukator w Szkole Podstawowej w Niemstowie (Dyrektor
SP w Niemstowie).
5. Pani Elzbieta Piasny - edukator w Szkole Podstawowej w Szklarach Gérnych (Dyrektor
SP w Szklarach Gdornych).
6. Pan Mateusz Marciniak - edukator w Szkole Podstawowej w Krzeczynie Wielkim
(Dyrektor SP w Krzeczynie Wielkim).
7. Paniloanna Krupa- specjalista ds. ksiegowosci w Szkole Podstawowej
w Niemstowie (pracownik SP w Niemstowie).
8. Pani Elzbieta Mierzwiak - specjalista ds. ksiegowosci w Szkole Podstawowej
w Szklarach Gérnych (pracownik SP w Szklarach Gérnych).
9. Pani lzabela Kusnierczyk - specjalista ds. ksiegowosci w Szkole Podstawowej
w Krzeczynie Wielkim (pracownik SP w Krzeczynie Wielkim).
10. Pani Anna Marzec - monitoring Projektu

11. Pani Barbara Torz - doradztwo merytoryczne i prawne w zakresie systemu oswiaty
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§2
obowigzkéw koordynatora Projektu nalezy:
koordynacja i zarzagdzanie catoscig dziatan projektowych,
podejmowanie decyzji merytorycznych i finansowych w zakresie realizacji projektu,
zapewnienie poprawnosci dokumentacji pod katem jej zgodnosci z wymogami RPO
WD 2014-2020, opracowanie wzoréw dokumentow,
nadzor nad procesami rekrutacji do Projektu,
zarzadzanie budzetem projektu i nadzor nad kwalifikowalnoscig wydatkdw,
sporzadzanie harmonogramow ptatnosci, wnioskow o ptatnosé,
biezgca analiza realizacji wskaznikow,
utrzymywanie kontaktéw z Instytucjg Posredniczgcg RPO WD 2014-2020,
raportowanie i sprawozdawczos¢ z realizacji projektu
wykonywanie w Centralnym systemie teleinformatycznym SL2014 w imieniu Gminy
Lubin czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu (wprowadzanie danych w tym
danych osobowych uczestnikdéw i personelu Projektu, rozliczanie, korespondencja,
harmonogram ptatnosci, wnioski o ptatnos¢, kwalifikowalno$¢ wydatkéw itd.) jako
osoba uprawniona zgodnie z nadanym przez Wéjta Gminy Lubin dostepem w ramach
SL2014,
organizacja spotkan zespotu zarzadzajgcego .

obowigzkdow kierownika projektu nalezy m.in.:

organizacja pracy biura projektu i zapewnienie jego sprawnego funkcjonowania;
realizacja biezgcych spraw administracyjnych,

kontrola realizacji wsparcia przez placowki biorgce udziat w Projekcie, zgodnie

z przedtozonymi przez te szkoty harmonogramami zaje¢,

utrzymywanie statego kontaktu z edukatorami szkolnymi, koordynatorem projektu
i specjalistg ds. ksiegowosci,

opracowywanie w systemach finansowo- ksiegowych Urzedu Gminy wtasciwych
whnioskdéw zmieniajgcych budzet projektu,

prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych na szczeblu gminnym oraz nadzér
nad witasciwg realizacjg tych dziatan w jednostkach szkolnych,

wspomaganie koordynatora projektu w wykonywaniu czynnosci w systemie SL2014
zgodnie z nadanymi dostepem do systemu,

przygotowywanie tresci zarzgdzen Wdijta,

wspotudziat w czynnosciach sprawozdawczych prowadzonych przez Koordynatora.

3. Edukator szkolny odpowiedzialny jest m.in. za:

a)

b)

c)

organizacje wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu oraz bezposredni nadzér nad jego
realizacja,
poprawnos¢ wypetnianej dokumentacji rekrutacyjnej uczestnikéw,

nabor kadry merytorycznej do dziatan projektowych w szkole,



d) opracowywanie harmonogramoéw zaje¢,

e) poprawnosé dokumentowania zajec¢ czy spotkan przez osoby prowadzgce wsparcie
w Projekcie,

f) organizacje spotkan informacyjnych,

g) przygotowywanie zestawien sprawozdawczych,

h) stosowanie w szkole obowigzujgcych zasad promocji RPO WD,

i) kontrola jakosci realizowanych zaje¢ projektowych.

4. Specjalista ds. ksiegowosci zobowigzany jest m.in. do:
a) prawidtowego wykorzystania srodkdw zabezpieczonych na realizacje Projektu,
b) sporzadzania dokumentdow finansowych Projektu,
c) wiasciwego dokumentowania wktadu wtasnego gminy,
d) udziatu w opracowywaniu wnioskéw o ptatnos¢,

e) rozliczanie dotychczas przekazanych srodkéw dofinansowania,

§3

1. Osoby wyszczegdlnione w §1 pkt 1 - 9 z tytutu zarzagdzania projektem otrzymuja
wynagrodzenie wytgcznie ze sSrodkéw projektowych w ramach kosztdw posrednich
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym:

a) koordynator projektu - wynagrodzenie zgodne z zawartg umowa,

b) kierownik projektu i specjalista ds. ksiegowosci w Urzedzie Gminy — wynagrodzenie
w postaci dodatku specjalnego zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikdéw
Urzedu Gminy w Lubinie,

¢) edukator szkolny — wynagrodzenie w postaci nagrody specjalnej zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikow
wynagrodzenia oraz nagréd nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Lubin,

d) specjalista ds. ksiegowosci w szkole — wynagrodzenie w postaci nagrody zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikow administracji i obstugi obowigzujgcym
w szkole.

2. Wnioskowanie o wysokosc i czestotliwo$¢ wynagrodzen jak w pkt.1b, pkt.1c i pkt.1d
pozostaje w kompetencji Koordynatora Projektu, ktéry przedktada wnioski do akceptacji
Wodjta Gminy Lubin.

3. Osoby wyszczegdlnione w §1 ust.10-11 wykonywa¢ bedg zadania zwigzane z realizacjg
Projektu w ramach petnionych obowigzkow stuzbowych, bez wynagrodzenia ze srodkow

projektowych.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Referatu Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska.



§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 26.08.2022 r. i obowigzuje do
zakonczenia realizacji Projektu tj. 31.07.2023 r.





