WOJT GMINY LUBIN
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Audytor Wewnetrzny
w Urzedzie Gminy w Lubinie, ul. Ksiecia Ludwika | 3, 59-300 Lubin

I.  Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze,

3. co najmniej dwu letnie doswiadczenie w obszarze audytu i kontroli,

4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6. nieposzlakowana opinia,

7. posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
tj:

— posiadanie jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Informations Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self ASSESSMENT (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA)
lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub

— zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisjg

Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow lub
— posiadanie uprawnienia biegtego rewidenta lub

— odbycie dwuletniej praktyki z zakresu audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérych mowa

w ustawie o finansach publicznych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,

zwigzanych z:
1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu

Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez



panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. z 2023 r. poz. 615 ze zm.);

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623).

Il. Wymagania dodatkowe (pozostatle wymagania, pozwalajace na optymalne wykonanie

zadan na stanowisku):

1. wiedza oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu wewnetrznego,
w tym m.in.: znajomos$¢ technik i metodologii audytu wewnetrznego, standardéw audytu

wewnetrznego, analizy ryzyka, finanséw publicznych, rachunkowo$ci.

2. umiejetnosci: skutecznej komunikacji, wspotpracy, obstugi urzgdzen technicznych lub narzedzi
informatycznych, analityczne, rzetelnos¢ i terminowos$¢, doskonalenie zawodowe,
zorientowanie na osigganie celéw, samodzielnosc i inicjatywa, kreatywnosc¢, podejmowanie

decyzji i odpowiedzialnos¢, wnikliwos¢, doktadnosé i sumiennosé.;

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przeprowadzanie zadanh audytowych, w tym programowanie zakresu i harmonogramu audytéw;

2. przeprowadzanie analiz ryzyka, ustalanie stanu faktycznego zgodnie z metodologig
obowigzujgcyg
w audycie, formutowanie ocen i zalecenh dotyczacych stanu kontroli zarzgdczej w obszarach
objetych audytem;

3. przeprowadzanie czynnosci doradczych w zakresie uzgodnionym z kierownikiem jednostki

dotyczgcych usprawniehn w systemie kontroli zarzgdczej Urzedu Gminy;

4. przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych i dokonywanie oceny dziatah jednostki podjetych

w ramach realizacji zalecen audytowych;

5. opracowywaniu rocznych planéw audytu oraz sporzgdzaniu sprawozdan z wykonania tych

plandw;

6. dokumentowanie czynnosci i zdarzen majgcych istotne znaczenie dla prowadzenia audytu

wewnetrznego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer i sprzet biurowy.



Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy.

Planowane zatrudnienie: styczen 2025 .

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyijny,
2. CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wg wzoru dostepnego

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Lubinie,

4. kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia, kwalifikacje,

umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty),
5. kserokopie Swiadectw pracy oraz zaswiadczenie w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
6. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine ,

9. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych,
10. odwiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na stanowisku objetym naborem,

11. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy — podpisana

w Sposob czytelny.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kopii
i odpisdw winny by¢ one uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu
na dokumencie. Dokumenty powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych

dokumentdéw z podaniem numeru strony.
VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.



VIl. Termin i miejsce sktadania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Lubinie lub przestac¢ pocztg

w terminie do dnia 23.12.2024 r. (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy) na adres:

Urzad Gminy w Lubinie
ul. Ksiecia Ludwika | 3
59-300 Lubin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabér na wolne stanowisko Audytor Wewnetrzny”

VIIl. Dodatkowe informacje:

1. kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

2. kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktdrzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie

lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia,
3. kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani,

4. dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedag

rozpatrywane,

5. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Internetowej Biuletynu Informac;ji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Lubinie,
6. dokumenty osob, ktére:

a) nie spetnity wymogéw formalnych,

b) wptyng po wyzej okreslonym terminie,

c) nie przystapity do kolejnego etapu naboru

zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakonczeniu naboru.

WOJT

/- Tadeusz Kielan
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